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Projekt pn. ,Inkubator aktywnosci spoteczno-zawodowej” jest wspétfinansowany ze grodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji do projektu i realizacji form wsparcia
dla uczestnika w projekcie
pn. ,Inkubator aktywnosci spoleczno-zawodowe;j”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slqsklego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny)

dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoleczne
dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja

dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji os6b i grup zagrozonych wykluczeniem

spolecznym

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okredla warunki udziatu w projekcie pn.: ,Inkubator aktywnosci spoteczno-
zawodowej”, o numerze RPSL.09.01.05-24-0061/20, ktérego Beneficjentem jest Fundacja
Dla Rozwoju a Partnerem jest Stowarzyszenie na rzecz pomocy dziecku i rodzinie ~DLA
RODZINY”.

2. Niniejszy regulamin okresla:

)
2)
3)
4)
5)

kryteria uczestnictwa w projekcie dla uczestnikéw,
zasady rekrutacji do projektu,

prawa i obowigzki uczestnikéw projektu,

warunki organizacji stazy dla uczestnikdw,
warunki organizacji szkolen dla uczestnikéw

3. Definicje pojec¢ zawartych w regulaminie:

D
2)

Beneficjent - Fundacja Dla Rozwoju (FDR)
Partner — Stowarzyszenie na rzecz pomocy dziecku i rodzinie ,DLA RODZINY”

3) Organizator - jednostka (spetniajaca kryteria), w ktérej uczestnik projektu skierowa ny
przez Beneficjenta projektu odbywa lub ma odbywa¢ staz

4) Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych,

5 Staz - nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnoci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z Organizatorem,

6) /IPD - Indywidualny Plan Dziatania,

7) KiM —Kobiety i Mezczyzni
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8) Harmonogram stazu - zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych przez
bezrobotnego w ramach stazu,
9) Biuro projektu — siedziba Fundacji Dla Rozwoju al. Kosciuszki 13, 42-202 Czestochowa

Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9: IX. Wigczenie spoteczne, dla dziafania: 9.1.
Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spofecznym na podstawie umowy UDA-RPSL.09.01.05-24-
0061/20-00

Projekt zaktada wudziat 120 oséb zamieszkatych na terenie m. Czestochowy
bedacych w sytuacji zagrozenia badz wykluczenia spoteczno-zawodowego ze wzgledu na
przejawiajace dysfunkcje w funkcjonowaniu w spofeczenstwie, w tym 84 kobiet i 36
mezczyzn.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej 120 (84K) os.
zagrozonych lub wykluczonych spotecznie znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej
zamieszkujacych Czestochowe poprzez swiadczenie zindywidualizowanych ustug aktywnej
integracji ktérych celem jest:

- nabycie, przywrécenie, wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci
- zniwelowanie barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie spofeczenstwie oraz
podjecie zatrudnienia np. depresja, uzaleznienia

- zwiekszenie poziomu kompetencji i kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia

- pomoc w okresleniu preferencji zawodowych, nabycie umiejetnosci pracy, znalezieniu pracy

Dziatania aktywizacyjne beda prowadzone kompleksowo zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczestnikéw i uczestniczek projektu przy zastosowaniu ustug aktywnej integracji
przynoszacych dotychczas najlepsze efekty. Kazdy uczestnik/czka otrzyma diagnoze
spoteczng wraz z wytyczong $ciezka reintegracji i celami do osiggniecia. Realizacja projektu
wynosi 24 miesigce - 01.07.2021 do 30.06.2023.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia dla Uczestnikow:
a) Specjalistyczne poradnictwo psychologiczno-terapeutyczne

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczno-terapeutyczne dla min. 54 UP, dotknietych
roznego rodzaju trudnosciami (m.in. uzaleznienia, depresja, sytuacje traumatyczne
i konfliktowe), z ktérymi nie wiedza jak sobie poradzi¢. Srednia iloé¢ spotkan
terapeutycznych przypadajaca na 1 osobe to 8 spotkan x 1,5 godziny. Psycholog/terapeuta
bedzie udzielat porad w zorganizowanym na potrzeby uczestnikéw projektu biurze porad
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trzy razy w tygodniu przez caly okres trwania projektu. Ustalone ramowe dyzury beda
jedynie informacja dla uczestnikéw projektu o czasie, w ktérym takie wsparcie bedzie
mozliwe do uzyskania a rzeczywisty czas udzielania porad psychologicznych/terapeutycznych
bedzie uwzgledniat faktyczne potrzeby samych uczestnikéw w tym zakresie.

b) Specjalistyczne poradnictwo prawne

I. Wsparcie obejmujgce wybrane czynnosci zmierzajace do rozpoznania sytuacji faktycznej
i prawnej osoby zainteresowanej poprzez wnikliwg analize sytuacji faktycznej i prawnej UP,
sporzadzanie pism do organéw egzekucyjnych prowadzacych windykacje zainteresowanego,
ewentualnie skarg na czynnosci komornika i innych $rodkéw zaskarzenia. Analiza sytuacji
faktycznej i prawnej z uwzglednieniem danych uzyskanych od podmiotéw prowadzacych
windykacje oraz udzielanie rekomendacji UP w zakresie mozliwosci skorzystania z instytucji
prawnych majacych na celu utatwienie sptaty zadtuzenia (np. upadto$é¢ konsumencka), jak
réwniez rekomendacji w zakresie ufatwienia spfaty zadluzenia bez korzystania z tych
instytucji (np. wniosek o roztozenie na raty, odroczenie terminu ptatnosci).

Il. Wybrane (najwazniejsze) czynnosci zmierzajagce do oddiuzenia osoby zainteresowanej -
ogloszenia upadtosci — ustalenie okolicznosci faktycznych i prawnych niezbednych dla
sporzadzenia wnioski (z uwzglednieniem ustalen poczynionych w ramach czynnosci
okreslonych w pkt. ). Sporzadzenie wniosku o ogtoszenie upadtoéci konsumenckiej,
ewentualne zazalenie na postanowienie Sadu o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtodci,
wniosek o umorzenie zobowigzari upadtego bez ustalenia planu sptaty, ewentualne zazalenie
na postanowienie Sadu w przedmiocie ustalenia planu spfaty, wnioski o wydanie
prawomocnych orzeczen Sadu inne pisma w toku prowadzonego postepowania.

Ze wsparcia o charakterze prawnym skorzysta min. 60 uczestnikéw/rodzin.

¢) Trening umiejetnosci spotecznych

Wsparcie przewidziane dla oséb majacych deficyty w obszarze kompetencji spotecznych,
zwigzanych z petnieniem rél spotecznych — zony, meza, rodzica czy pracownika oraz
wykazujacych objawy niedostosowanie spotecznego. dla 0séb Warsztaty beda realizowane
w formie indywidualnych treningéw oraz zaje¢ grupowych. Grupy 4-6 osobowe nie dtuzej niz
4 godziny - 75 spotkan.

d) Warsztaty umiejetnosci przedsiebiorczych
Warsztaty majg na celu wzrost osobistych kompetencji zawodowych, poznanie praktycznych
narzedzi szukania pomystéw i rozwiazan biznesowych poprzez m.in. zapoznanie uczestnikéw
z zasadami skutecznego dziatania na rynku pracy, metod skutecznej prezentacji
i autoprezentacji, zatozern budowania marki osobistej na rynku pracy oraz na rozmowach
rekrutacyjnych. Planowane jest praktyczne przeéwiczenie wainych umiejetnodci
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przedsigbiorczych takich jak negocjacje, komunikacja oraz obstuga klienta. Zajecia
prowadzone w formie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych treningéw — grupy 4-6
osobowe.

e) Pakiet metamorfoza

Ten rodzaj wsparcia ma przyczyni¢ sie do poprawy wizerunku uczestnika/czki projektu.
Bedzie to wzmocnieniem efektéw osiagnietych w projekcie przez udziat jego
uczestnikéw/czek we wczesniejszych zajeciach warsztatowych poswieconych tematyce
poprawy osobistego wizerunku. Korzystajac z tego wsparcia uczestnik/czka projektu bedzie
miat mozliwos¢ na skorzystanie m. in. z ustugi kosmetycznej, makijazu lub poprawy fryzury.

f) Warsztat metamorfoza wizerunku

Celem zajg¢ jest wyuczenie i uwrazliwienie UP na budowanie wizerunku oraz sztuke
autoprezentacji. Podniesienie $wiadomosci uczestnikow na temat roli dress code’'u w zyciu
zawodowym oraz w konsekwencji wzrost samooceny i pewnosci siebie. Pewniejszy start
w rozinych sytuacjach zyciowych, w tym: w rozmowie o prace, komunikacji w sytuacjach
zawodowych czy innych waznych i strategicznych momentach zycia. UP bedg szkolili swoje
umiejetnosci kreowania wizerunku, w tym, przede wszystkim: wywierania pierwszego
wrazenia — tzw. efektu ,WOW?”, uczyli si¢ o roli jezyka ciata w ksztattowaniu wtasnego
wizerunku, pracowali nad stosowaniem prawidiowych technik autoprezentacyjnych,
majacych na celu zwiekszenie ich wiarygodnosci osobistej oraz profesjonalnej prezentacji
wiasnej osoby w kontaktach zawodowych. Po zakonczeniu warsztatu, uczestnicy wraz ze
stylista wybiora i zakupia odpowiednie zestawy odziezowe, w ktérych bedg mogli
zaprezentowac sie przysztemu pracodawcy. Catos¢ zwiericzona zostanie metamorfozg oraz
sesjg zdjeciowa.

g) Doradztwo zawodowe

Doradca/czyni zawodowy/a bedzie dostepny/a dla wszystkich UP (84K, 36M) przez okres
aktywizacji spoteczno-zawodowej. Do jego zadan bedzie nalezato zbadanie predyspozycji
i preferencji zawodowych, przygotowanie odpowiedniego CV oraz kompletu dokumentdw
aplikacyjnych wraz z przygotowaniem standardu rozmowy kwalifikacyjne]. Dla kazdego UP
zostaje opracowany IPD, w ktérym zostanie okreslona S$ciezka rozwoju edukacyjno-
zawodowego zgodnego z ich predyspozycjami.

h) Szkolenia/kursy

Organizacja szkolen i kursow przygotowujacych do egzaminow certyfikowanych oraz
podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowych. Szkolenia i kursy kierowane s3 do
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os6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia/zdobycia nowych umiejetnodci
i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Szkolenia i kursy beda zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP na etapie IPD jak i w trakcie uczestnictwa w
projekcie.

i) Staie zawodowe

Instrumenty i wustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow i przedsiebiorcow w postaci stazy zawodowych. Ta forma
wsparcia zostata przewidziana dla 60 UP przez okres 4 miesiecy. Staze przeprowadzane 59
na podstawie umoéw zawartych pomiedzy zaangazowanymi stronami oraz harmonogramami
opracowanymi przez posrednika/czke pracy we wspdtpracy z pracodawcami z
uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych uczestnikéw/czek projektu,
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji (zgodnie z IPD).

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2 KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA UCZESTNIKA

Uczestnikami/Uczestniczkami (U) Projektu (P) bedzie 120 oséb zam. w Czestochowie, w
wieku aktywnosci zawodowej (osoby bezrobotne, bierne zawodowo, wychowankowie
usamodzielniani, osoby pracujace o niskich dochodach). Beda to osoby, ktére w formularzu
rekrutacyjnym wyrazg che¢ wtaczenia sie do zycia spotfeczno-zawodowego:

1) Osoba lub rodzina korzystajaca ze $wiadczeri pomocy spoteczn ej (MOPS)

2) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkgji spoteczno-wychowawczych,
3) Osoba nieletnia wobec ktérej zastosowano érodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji

4) Osoba przebywajaca w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym
i Mfodziezowym Osrodku Socjoterapii

5) Osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego

6) Osoba z niepetnosprawnoscia,

7) Osoba w trudnej sytuacji zyciowej/znajdujaca sie w kryzysowej sytuacji (zdarzenia
losowe)

8) Osoba bezdomna lub zagrozona bezdomnoécia

9) Osoba dtugotrwale bezrobotna

10) Osoba niesamodzielna
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11) Rodzina z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem

12) Osoba zadtuzona (na przyktad wobec ZGM, innych wynajmujacych)

13) Osoba przezywajagca problemy rodzinne (przemoc, bezradnos¢ opiekuriczo-
wychowawcza, etc.)

14) Osoba uzalezniona, w tym po odbytym leczeniu odwykowym
15) Osoba po odbytym wyroku w zaktadzie penitencjarnym
16) Osoba w innej niekorzystnej sytuacja zyciowej

2. Grupa docelowa obejmuje osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem,
w szczegolnosci:

1) Osoby zadtuzone
2) Rodziny wieloproblemowe
3) Wychowankowie usamodzielniani

3. Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach zadania aktywizacji spoteczno-zawodowej
beda naleze¢ do grup defaworyzowanych, bedgcych w trudnej sytuacji/potozeniu,
przezywajacych kryzysowe sytuacje.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu kryteriow okreslonych w ust. 1
jest ztozenie w biurze projektu wypetnionego Formularza zgtoszeniowego.

5. Do Formularza zgtoszeniowego Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest zatgczyé:
1) w przypadku osoby biernej zawodowo: Zaswiadczenie o braku podstawy do

objecia ubezpieczeniami spotecznymi z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych
w Czestochowie,

2) w przypadku osoby bezrobotnej: Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej
z Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie,

3) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia dodatkowo orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (kserokopia, a oryginat do wglgdu).

4) W przypadku osoby pracujqcej: Zaswiadczenie o niskich dochodach od pracodawcy
(zat. 4)

5) W przypadku wychowanka usamodzielnianego: Zaswiadczenie o posiadaniu
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programu usamodzielnienia (zat. 5)

§ 3 ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW

1. Rekrutacja uczestnikéw odbywa sie w trybie ciagltym i ma charakter otwarty z zachowaniem
zasady rownosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zagwarantowany jest rowny
dostgp do wsparcia poprzez dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$cia miejsc
spotkari, materiatéw informacyjnych, rekrutacyjnych i innych.

2. Pracownik projektu ustali, czy kandydat spetnia warunki uczestnictwa w projekcie na
podstawie formularza zgtoszeniowego oraz przebiegu spotkania i zdecyduje o przyjeciu
kandydata do projektu. Zgtoszeniu checi uczestnictwa w projekcie bedzie mozna dokonaé
poprzez wypetnienie formularza na stronie www.fdr.com.pl, kontakt tel. 663-750-534,
osobiste zgtoszenie sie do biura projektu przy al. Kosciuszki 13, 42-202 Czestochowa
w godzinach 8-16 lub przystaé poczta.

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona dziataniami promocyjno — informacyjnymi poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej FDR pod adresem www.fdr.com.pl oraz tablicy ogtoszeri
w Urzedzie Miasta Czestochowy, Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie, Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie oraz w innych instytucjach powiatu
czestochowskiego. Informacja przekazywana jest do lokalnych mediéw.

4. Weryfikacji dotyczacej m.in. mozliwosci (potencjatu, zasob6w) kandydatow, okreslenia ich
profilu, predyspozycji osobowosciowych, poziomu motywacji itp. dokonajg doradca
zawodowy oraz specjalista ds. reintegracji, ktérzy dokonuja oceny w oparciu o nastepujgce
kryteria:

-osoby zadtuzone, wychowankowie usamodzielniani, rodziny wieloproblemowe —25 pkt;
-zdiagnozowane problemy w srodowisku - 25 pkt;

-sytuacja spoteczno — zawodowa potencjalnego - 25 pkt;

-poziom motywacji do udziatu w projekcie - 25 pkt.

Komisja Rekrutacyjna moze przyzna¢ max 25 pkt za kazde spetnione kryterium, za$ taczna
suma punktéw nie moze przekroczy¢ 100 pkt.

5. Z grupy UP, ktéra przeszta pozytywnie rekrutacje zostanie utworzona lista oséb zgodnie
z okreslong proporcja kobiet i meziczyzn na co wplyw, jako dodatkowe kryterium bedzie
miafa kolejnos¢ otrzymywanych kompletnych zgtoszed. W przypadku braku miejsc
pozwalajacych na udziat w projekcie, uzyskanie min. 50 pkt w catej procedurze rekrutacji
uprawnia Komisjg Rekrutacyjng do skierowania osoby chetnej do grupy rezerwowe;.
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6. Rekrutacja uzupetniajgca nastgpi poprzez wzmozong akcje informacyjno-promocyjna.

7. Zgodnie z § 2 ust. 1 warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu kryteriow
jest dostarczenie dokumentdw do biura projektu:

a) osobiscie,
b) skanem poprzez e-mail, z koniecznosdcig dostania dokumentéw poczty tradycyjng

(w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg).

Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane s3 w wyznaczonych godzinach biura
projektu.

8. Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat/ka zobowigzany/a jest do wypetnienia deklaracji
uczestnictwa w projekcie (stanowiacej zatgcznik do niniejszego Regulaminu), w miejscu
i terminie uzgodnionym z Beneficjentem.

9. Uczestnik, ktory nie wypetni w wymaganym terminie deklaracji uczestnictwa w projekcie,
zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba
z listy rezerwowej.

10.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§ 3 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

3)

b)

zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestnicza i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania stypendium staZzowego za udziat w stazach zawodowych dla 60
uczestnikéw w kwocie réwnej stypendium, czyli w wysokosci 1969,64zt brutto
brutto. Ptatnos¢ realizowana bedzie w ramach srodkéw finansowych bedacych do
dyspozycji Beneficjenta. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 w okresie odbywania stazu
stazyscie przystuguje miesieczne stypendium naliczane proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zrealizowanych przez Stazyste. Sredni okres trwania stazu to 4 miesiace.
Uczestnicy/czki projektu skierowani/e zostang na wstepne badania lekarskie przed
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przystgpieniem do stazu i przebadani/e przez lekarza specjaliste z zakresu medycyny
pracy. Koszt tych badan zostanie optacony w ramach projektu.

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach dla 45 uczestnikéw
w wysokosci nie wigkszej, niz 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz. 1065.) W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Wartoé¢ maksymalnego
stypendium szkoleniowego wraz ze sktadkami wynosi 1440 zt brutto brutto.
otrzymania certyfikatu

otrzymania materiatéw szkoleniowych

otrzymania cateringu - do zaje¢ trwajacych powyiej 4 godzin w danym dniu
w postaci suszu konferencyjnego, do zajec trwajacych powyzej 6 godzin w danym
dniu w postaci positku.

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

)
b)

9

h)

D

1. Okres

zfozenia wypetnionego Formularza zgtoszeniowego (zgodnie z § 2, pkt. 1),
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

dostarczenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektuy, okreslonych
przez kierownika projektu (w tym min. stanowigcych zataczniki do niniejszego
Regulaminu),

biezacego informowania kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u kierownika projektu w terminie do 3
dni od zaistnienia zdarzenia,

biezacego informowania kierownika projektu o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkdw zapisanych w § 2 ust. 1),

poinformowania kierownika projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

zwrotu kosztéw udziatlu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w §7
na wskazany przez kierownika projektu rachunek bankowy,

informowania o zmianie danych osobowych,

dbania o powierzony sprzet.

§ 5 WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

odbywania stazu nie moze by¢ dtuzszy niz 4 miesigce.

2. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, ktéry dostarczy ,Zgtoszenie wolnych miejsc

pracy” do siedziby FDR — osobiscie lub skanem na adres biuro@fdr.com.pl
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3. Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u organizatoréw, ktérzy:

10.

11.

a) gwarantujg uczestnikom projektu nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych
na rynku pracy, deklaruja uczestnikom projektu odbywajgcym staz zatrudnienie lub
powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej po zakonczeniu stazu,

b) zapewnig odpowiednie stanowisko pracy, przeszkolenie w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych i regulaminu pracy, nadzér nad odbywaniem staiu,
monitorowanie nabywania umiejetnosci.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zobligowania pracodawcy do zatrudnienia uczestnika,
ktéry odbywat u pracodawcy staz w sytuacjach, w ktérych bedzie to konieczne ze wzgledu
na konieczno$¢ osiggniecia zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaZnikow
efektywnosci zatrudnieniowej w poszczegdlnych grupach uczestnikéw.

Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé
zwigzkowa.

Przy doborze kandydatow na staz brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

a) ustalona sciezka uczestnictwa w projekcie,

b) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

c) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym
z kierunkiem stazu.

U Organizatora stazu, ktéry jest Pracodawcy, staz moga odbywac jednoczesnie uczestnicy
projektu w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Kazdemu stazyscie/stce zostanie przydzielony opiekun/ka. Pracodawcom zostanie
zrefundowane wynagrodzenie opiekunéw/ek w wysokosci 100 zt/msc brutto, badZ naliczane

proporcjonalnie do dtugosci trwania stazu, wyptacane na koniec trwania stazu.

Opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wiecej niz 3 uczestnikami projektu odbywajgcymi staz.

Uczestnicy projektu, ktorzy odbyli praktyczng nauke zawodu, staz w okresie ostatnich 12
miesiecy, nie moga by¢ kierowane na staz do tego samego Organizatora.

Uczestnik projektu nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym
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samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

W ramach podpisanej umowy Beneficjent nie kieruje na staz do Organizatora uczestnikow
projektu, ktérzy byli u niego zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, liczac od daty ztozenia wniosku.

Uczestnik projektu odbywajacy staz nie moze byé delegowany w podrdz stuzbowa bez
nadzoru opiekuna.

Czas pracy uczestnika projektu odbywajacego staz nie moie przekroczyé 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe, 35
godzin tygodniowo.

Uczestnik projektu nie powinien odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Na wniosek Organizatora oraz
zgody Stazysty, Beneficjent moze wyrazié zgode na odbywanie staiu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku,
o ktérym mowa w §5 ust. 22.

Realizator po skierowaniu uczestnika projektu do odbycia staiu oraz podpisaniu z nim
I Organizatorem stazu umowy, skieruje go na badania lekarskie i/lub psychofizyczne w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu.

Organizator stazu zobligowany jest do oznaczenia stanowiska pracy Stazysty w miejscu
widocznym i ogélnodostepnym.

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium.

Stypendium przystuguje uczestnikowi projektu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni
ustawowo wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy,
przypadajagcy na okres odbywania staiu, za ktéry pracownicy zachowuja prawo
do wynagrodzenia w razie choroby.

Stypendium wyptacane jest na podstawie listy obecnosci podpisanej przez opiekuna, ktérg
uczestnik projektu dostarcza Realizatorowi do 10 dnia miesiaca po zakonczeniu kazdego
miesigca stazu.
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22. Organizator stazu:

a) niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 5 dni, informuje FDR o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika
projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

b) niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu nie péZniej jednak niz w terminie 7 dni po
zakoniczeniu realizacji programu stazu wydaje opinie zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu. FDR po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o
odbyciu stazu.

¢) po zakonczonym stazu, wyptaca opiekunowi stazysty dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100 zt/msc, badz naliczane proporcjonalnie do  dtugosci  trwania  staiu,
za opieke nad stazysta. Pracodawca przyjmujacy na staz otrzyma refundacje kosztow opiekuna
stazu (niezaleznie od liczby stazystow, ktorymi bedzie sie opiekowat). Rozliczenie
wynagrodzenia opiekuna stazu realizowane jest w sposob polegajacy na wystawieniu przez
Organizatora noty ksiegowej w w wysokosci 100 zt/msc, na rzecz FDR i zataczenie do noty:

e pisemnego os$wiadczenia opiekuna stazu (Zat.8 Umowy Stazowej), ze otrzymat stosowny
dodatek z tytutu nadzoru nad stazystg w konkretnej kwocie;
e wniosku do FDR o wyptate wynagrodzenia dla opiekuna stazu - (Zat.7 Umowy Stazowej).
W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy stazowej wynagrodzenie dla opiekuna
jest naliczane proporcjonalnie do przepracowanych dni przez stazystow.

d) moze ubiegad sie o refundacje kosztow:

e zgodnie z minimalnymi wymaganiami wyposazenia stanowiska pracy dla stazysty,

e odziezy roboczej dla stazysty (majacej na celu zastgpienie odziezy stazysty w zwigzku z
wykonywaniem pracy, przy ktérej wystepuja np. czynniki powodujace przyspieszone
niszczenie odziezy, silne brudzenie lub konieczne jest specjalna czystosé),

e szkolenia BHP stazysty,
dodatkowych badan lekarskich,

e wyzywienia (w warunkach szczegdlnie uciazliwych zwigzanych przy duzym wysitku
fizycznym).

Po konsultacji z FDR Organizator dostarcza FV badZ wystawia refakture (wraz z kopig oryginalnej

FV) na rzecz FDR i dotgcza wypetniony Zat.9 Umowy Stazowej - Koszty zwigzane z odbywaniem

stazu na podstawie ktdrej zostanie dokonana refundacja.

23. Refundacja kazdorazowo uzalezniona jest od $rodkéw projektowych, ktorymi bedzie
dysponowat Beneficjent.

24. Na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz Organizator jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy przepracowany miesigc odbywania stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest
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obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Jezeli Stazysta
nie wykorzysta przystugujacych dni wolnych, te dni przepadaja.

25. Beneficjent pozbawia statusu uczestnika projektu, osobe ktéra:
a) po skierowaniu na staz, nie podjeta tego stazu,
b) z wtasnej winy przerwata staz,
¢) ucina kontakt z pracodawca oraz pracownikami

26. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie uczestnika projektu na staz sktada do Realizatora
formularz zgtoszeniowy, zgodnie z obowigzujacym wzorem. Organizator moze we wniosku
wskazac imig i nazwisko uczestnika projektu, ktérego chciatby przyjaé na staz, jednakze
ostateczna decyzja w sprawie bedzie nalezata do Realizatora. Majac na wzgledzie
racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw przy ocenie merytorycznej wniosku pod uwage brane
beda m.in.:

a) proponowane stanowisko,

b) deklaracja zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej po
zakonczeniu stazu,

¢) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu — powiat czestochowski.

27. Beneficjent rozpatrujac wniosek moie zaigda¢ informacji, wyjasnien lub dokumentdw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku. W przypadku pozytywnej decyzji dot.
organizacji stazu u danego Organizatora nastepuje znalezienie odpowiedniego kandydata do
odbycia stazu (w przypadku jego niewskazania przez Organizatora). Nastepnie uczestnik
projektu dostaje skierowanie do odbycia stazu i zostaje umowiony na rozmowe
z pracodawca. Po zaakceptowaniu kandydata nastepuje podpisanie umowy
O zorganizowanie stazu.

28. Staz odbywa sie¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy  Beneficjentem,
Organizatorem, a Uczestnikiem projektu. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

a) firme lub imie i nazwisko Organizatora,

b) NIP, Regon firmy — Organizatora,

¢) imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Organizatora,

d) siedzibe Organizatora,

e) miejsce odbywania stazu,

f) dane Uczestnika projektu odbywajacego staz: imie i nazwisko, PESEL, adres,

g) imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna uczestnika

projektu odbywajacego staz,
h) okres trwania stazu- datg rozpoczecia i zakoriczenia stazu,
1) zobowigzanie organizatora do zapewnienia naleiytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym harmonogramem zatgczonym do umowy,
—p—— Beneﬁcjent: _ pro IO Omar, Partner: )
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j) deklaracje zatrudnienia uczestnika projektu (zatrudnienie powinno nastgpic
niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 30 dni po zakoriczeniu stazu). Nie
wywigzanie sie z gwarancji zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy
zarobkowej z winy Organizatora stazu lub przerwanie stazu z przyczyn lezacych po
stronie Organizatora moze wigza¢ sie z natozeniem na Organizatora stazu kary
pienieznej w wysokosci okreslonej przez Realizator,.

k) obowigzek dostarczenia przez Organizatora, po okresie obligatoryjnego zatrudnienia
skierowanego na staz uczestnika projektu, dokumentow poswiadczajacych
pozostawanie ww. uczestnika projektu w zatrudnieniu przez okres min. 3 miesiecy.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz lub z wiasnej inicjatywy
moze rozwigzac¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

Beneficjent na wniosek Organizatora, lub z wtfasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ uczestnika projektu
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okredlonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw, srodkéw psychotropowych lub spoiywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

d) zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuiej niz miesiac.

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkow umowy o zorganizowanie stazu,
Realizator moze odstgpic od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajac organizatora na pismie.

Fundacja Dla Rozwoju zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy stazowej bez zachowania
okresu wypowiedzenia w przypadku zaprzestania finansowania Projektu. Rozwigzanie
umowy w tym trybie nie bedzie skutkowato odpowiedzialnoscig odszkodowawczg FDR.
Beneficjent ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktoérego zorganizowat staz, kontroli
dotrzymania warunkow zawartej umowy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy umowy
tréjstronnej o organizacje stazu.
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§ 6 WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLENIA

1. Przy kierowaniu na szkolenie/kurs obowiazuje zasada réwnosici w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnogé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa.

2. W celu wykonania umowy Beneficjent zobowigzany jest do:

a) Wyptaty jednorazowego stypendium szkoleniowego Uczestnikowi w wysokoéci:
120% zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia,
jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku mniejszej liczby godzin stypendium jest naliczane proporcjonalnie do
sumy godzin szkolenia/kursu. Wysokos¢ wyptaty stypendium moze ulec zmianie,
jezeli ulegna zmianie przepisy prawa. Warto$¢ maksymalnego stypendium
szkoleniowego wraz ze sktadkami wynosi 1440zt brutto brutto.

b) Zapewnia przeprowadzenie kompleksowego procesu walidacji i certyfikacji
szkolenia/kursu.

3. Wypfata stypendium szkoleniowego nastgpuje do 10 dni roboczych, po zakornczonym
kursie/szkoleniu, w formie gotéwkowej lub przelewem na rachunek bankowy Uczestnika
wskazany w ,Oswiadczeniu Uczestnika w sprawie przekazywania wynagrodzenia”.

4. Podstawe wyptaty stypendium za szkolenie/kurs stanowg podpisane przez Uczestnika oraz
osobe szkolacg oryginaty listy obecnosci.

5. Stypendium szkoleniowe zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307

z pdzn. zm.), jest zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

6. Fundacja nie jest tym samym zobowigzana do wystawienia Uczestnikom informacji PIT-8C.

7. Uczestnik zobowiazany jest do wypetnienia stosownego , Kwestionariusza osobowego dla
uczestnika szkolenia/kursu”. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwiazku z art.. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczeri spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdin. zm.) osoby pobierajace stypendium w okresie trwania
szkolenia/kursu podlegajg obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
i wypadkowym. Kwota skfadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
Uczestnika pobierajacego stypendium pomniejsza kwote stypendium brutto.

8. Kwoty stypendium szkoleniowego nie uwzgledniajj zaliczki na podatek dochodowy,
a sktadka na ubezpieczenie zdrowotne zostaje obnizona do wysokosci ,0”.

R Beneficjent: Pl Partner:
E R B Fundacja Dla Rozwoju S (-\ ", Stowarzyszenie na rzecz pomocy
] f r@ U K al. Kosciuszki 13 X ) "z dziecku i rodzinie ,DLA RODZINY”
UNDACIA DULA ROZWON 42-202 Czestochowa & ®  ul. Focha 19/21

bLA RODZINY 42-217 Czestochowa



10.

i in 8

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fundusze - s . . R

Europejskie /// SIQSkIe. Unia Europejska | " ™,
i Europejski Fundusz Spoteczny LTI

Program Regionalny *

Projekt pn. ,Inkubator aktywnosci spoteczno-zawodowej” jest wspdifinansowany ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warunkiem wyptaty stypendium Uczestnikowi, jest dostepnos¢ srodkéw na
wyodrebnionym koncie projektowym przekazywanych przez Instytucje Zarzadzajgca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

W przypadku braku $rodkéw na koncie Beneficjenta, o ktérym mowa w punkcie 9., wyptata
stypendium moze zosta¢ wstrzymana i nie moze stanowic to podstawy do roszczen z tytutu
niniejszej umowy i nie uprawnia do naliczenia odsetek ustawowych.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest za dni obecnosci na szkoleniu/kursie oraz za
nieobecnos¢ z powodu choroby — na podstawie zaswiadczania lekarskiego wystawionego
na druku ZUS ZLA ze wskazaniem pfatnika sktadek — Fundacja Dla Rozwoju — NIP —
9492208891.

Stypendium nie przystuguje Uczestnikowi za nieobecnosci nieusprawiedliwione.

Proces walidacji bedzie polegat na sprawdzeniu czy kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiagniete przez Uczestnikéw szkolenia/kursu.

Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajaca posiadanie efektéw uczenia sie w formie
zdanego przez Uczestnika egzaminu teoretycznego i praktycznego przeprowadzonego
przez uprawniong Komisje Egzaminacyjna. Potwierdzeniem prawidiowych wynikéw
walidacji bedzie przeprowadzenie procesu certyfikacji - wydanie Uczestnikowi
upowaznionej instytucji formalnego dokumentu, stwierdzajacego, ze uzyskat okreslona
kwalifikacje.

Uczestnik ma prawo do:

a) otrzymywania stypendium szkoleniowego, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust.2.

b) adekwatnie do potrzeb wynikajacych z $ciezki reintegracji, ewentualnego wsparcia
w postaci przydzielonego Specjalisty ds. reintegracji oraz Doradcy Zawodowego, ktérego
zadaniem jest pomoc Uczestnikowi we  wszelkich sprawach  zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu/kursie.

Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w szkoleniu/kursie.
Rozwigzanie Umowy moze nastapi¢ w przypadku:

a) podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika podczas odbywania szkolenia/kursu,

b) w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci Uczestnika podjecie przez Fundacje
Dla Rozwoju decyzji o przerwaniu szkolenia/kursu nastepuje po wystuchaniu Uczestnika,
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c) w innym przypadku uniemozliwiajagcym uczestnictwa w szkoleniu/kursie,
d) polubownie — za porozumieniem Fundacji Dla Rozwoju i Uczestnika.

18. Fundacja Dla Rozwoju zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy szkoleniowej bez
zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku zaprzestania finansowania Projektu.
Rozwigzanie umowy w tym trybie nie bedzie skutkowato odpowiedzialnoscig
odszkodowawczg Fundacji Dla Rozwoiju.

19. Fundacja Dla Rozwoju zastrzega mozliwo$¢ kontroli obecnoéci Uczestnika w miejscu
prowadzenia szkolenia/kursu.

20. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie zapisy
umowy dwustronnej o organizacje szkolenia/kursu.

§ 7 WARUNKI REZYGNACJI UCZESTNIKA

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wyfacznie w przypadku, gdy:

1) rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznoéci dokumentowania
powodu rezygnacji,

2) rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgloszona koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody). Nalezy podaé przyczyny rezygnacji oraz
przedtozyC zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie sig koszty zwigzane ze spotkaniami z doradcy
zawodowym, stazami, podrednictwem pracy (w tym min. koszty wynagrodzenia doradcy
zawodowego, zakup ustug szkoleniowych, stypendia stazowe, badania lekarskie, materiaty
dydaktyczne i inne), ktére zostaty poniesione na rzecz uczestnika.

§ 8 MONITORING PROJEKTU

L. Wszyscy uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu $ciezki aktywizacji
zawodowej, majgcemu na celu oceng skutecznosci dziatar podjetych w ramach projektu
oraz ewentualng modyfikacje IPD.
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Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztoienia OSwiadczenia dotyczgcego ich
sytuacji po zakorczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie (zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu) oraz do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 9 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust
2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — dalej RODO

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majgcy siedzibe przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice
adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl. Zostata wyznaczona
osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:
daneosobowe@slaskie.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg projektu, w szczegélnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WSL 2014-2020.

Dane osobowe bedy przetwarzane przez Beneficjenta, Partnera, Instytucje Zarzadzajaca
oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

W zwigzku z realizacjg projektu przetwarzane beda kategorie danych osobowych zgodne
z zakresem z Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
(https://www.funduszeeuropeijskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-

zakresie-warunkow-gromadzenia-i-przekazywania-danych-w-postaci-elektronicznej-na-lata-

2014-2020/)

Podanie danych przez uczestnika projektu jest dobrowolne lecz niezbedne do uczestnictwa
w projekcie.
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Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) oraz przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. Dz.U. z 2018 poz. 1000.

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji RPO WSL 2014-2020 na
podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018r.
poz. 1431 z pdin. zm.).

Dane osobowe zostaja powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt
— FUNDACJA DLA ROZWOIJU, al. Kosciuszki 13, 42-202 Czestochowa oraz Partnerowi —
Stowarzyszenie na rzecz pomocy dziecku i rodzinie ,DLA RODZINY”, ul. Focha 19/21, 42-217
Czestochowa.

Podane dane osobowe moga zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujacym
badania ewaluacyjne lub inne dziatania na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta.

Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa. Dane beda takie przekazywane do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtaéciwego do spraw rozwoju
regionalnego, ul. Wspélna 2/4 00- 926 Warszawa.
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W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest
udostepnic¢ dane dot. statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabyciu kompetencji, potwierdzone stosownym
dokumentem.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziafu w projekcie Uczestnik projektu
zobowigzany jest udostepnic¢ dane dot. statusu na rynku pracy, potwierdzone stosownym
dokumentem.

Uczestnik projektu zobowigzany jest udostepni¢ informacje o swojej sytuacji na rynku pracy
firmom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.

Dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia RPO WSL 2014-2020 oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentaciji.

Uczestnik projektu moze skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych z ramienia
Beneficjenta wysytajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej: iod@fdr.com.pl Petne
informacje na temat Inspektora Ochrony Danych z ramienia Beneficjenta s dostepne
na stronie internetowej: https://fdr.com.pl/ zaktadka RODO.

Uczestnik projektu ma prawo do wniesienia skargi do Instytucji Zarzadzajacej lub Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepisow
o ochronie danych osobowych.

Uczestnik projektu ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. Dane podstawowe,
niezbedne do realizacji projektu, bedg przetwarzane przez 5 lat po jego zakoriczeniu.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogdlny nadzdér nad realizacjg projektu, a takie rozstrzygnigciem spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Beneficjent zastrzegaja sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym
poinformuje poprzez ogloszenie w miejscach wymienionych w § 3 ust. 3.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.
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Fundusze < . . . —

Europejskie // Slaskie. Unia Europejska | "%,
i Europejski Fundusz Spoteczny W

Program Regionalny 5

Projekt pn. ,Inkubator aktywnosci spoteczno-zawodowej” jest wspdifina nsowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Dokumenty stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zatacznik nr 1 —Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie pn. ,Inkubator
aktywnosci spoteczno-zawodowej” dla kandydata na uczestnika

2) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu

3) Zatacznik nr 3 — Odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych COVID-19

4) Zatgcznik nr 4 —Zaswiadczenie o niskich dochodach od pracodawcy

5) Zatacznik nr 5 — Zaswiadczenie o posiadaniu programu usamodzielnienia

6) Zatacznik nr 6 — Ankieta rekrutacyjna dla kandydata

7) Zatacznik nr 7 — Kwalifikacja przyjecie kandydata do projektu

8) Zatacznik nr 8 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

9) Zatacznik nr 9A — Indywidualna $ciezka reintegracji spoteczno-zawodowej osoby bedacej
wychowankiem usamodzielnianym

10) Zatacznik nr 9B — Indywidualna sciezka reintegracji spoteczno-zawodowej osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo/pracujacej o niskich dochodach

11) Zatacznik nr 10 — OSwiadczenie uczestnika dotyczace jego sytuacji po zakoriczeniu udziatu
w projekcie

12) Zatacznik nr 11 — Wzér zaswiadczenia dla uczestnika

13) Zatgcznik nr 12 — Wzér umowy szkoleniowej

14) Zatgcznik nr 13 — Wzor umowy stazowej
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