Fundusze / ~ . Uni i o
ze nia Europejska * T
F‘Er:;rl;'n? Regieoiash!:le // SI'QS kle' Europejski Fundusz Spoteczny :‘,. T

s 2p

Projekt pn. .Z nowa praca w lepsza przyszto$c” jest wspéifinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

PROTOKOL WYBORU WYKONAWCY FDR/2/ZNPWLP/2018

oferta na Swiadczenie ustugi obejmujacej zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri/kurséw
zawodowych/podnoszacych kompetencje dla uczestnikéw projektu
oraz przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego potwierdzonego certyfikatem
- kucharz | stopnia

1. Informacja o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego:
Baza konkurencyjnosci, www.fdr.com.pl

2. Wykaz ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptyniecia

oferty do zamawiajgcego:
1) Spdtdzielnia Pracy "Oswiata" ul. Kawia 4/16 Czgstochowa, NIP 5730211143, wptyneta

14.02.2018
2) Osrodek Szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr KURSOR, Zamoé¢ ul. Partyzantdw 9; NIP
7120061775, wptyneta 9.02.2018,
3. Lista rankingowa:

Wykonawca Kryteria Suma punktow
Cena Doswiadczenie
Cenal Cena2 | Sumacena | Punkty Punkty
1) 2795 200 2995 80 20 100
2) 4205 711 4916 70 20 90

4. Informacja o spetnieniu warunkéw przez wykonawcéw w celu unikniecia konfliktu intereséw:
Wszyscy wykonawcy spetniajg warunki

5. Informacja o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu przez wykonawcéw, o ile takie warunki byty
stawiane: Wszyscy wykonawcy spefniajg warunki

6. Informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegéinych kryteridw oceny i

sposobie przyznawania punktacji poszczegdlnym wykonawcom za spetnienie danego kryterium:
80% punktéw {maksymalnie 80 punktéw)- najnizsza cena catosciowa ustugi stanowiacej przedmiot Zapytania ofertowego- 80 punktéw
zostanie przyznane ofercie opiewajacej na najnizsza kwotg, kazda kolejna wyzsza oferta uzyska odpowiednio po 10 punktéw mniej.

20% punktéw (maksymalnie 20 punktéw) - doswiadczenie Wykonawey w zakresie realizacji szkoleri/kurséw zawodowych/podnoszacych
kompetencje opisanych w punkcie 3.1 w ostatnich 36 miesigcach liczac od dnia ztozenia oferty.

Ocena kwalifikacji nastgpuje na podstawie liczby przeszkolonych oséb z danego zakresu:

Przeprowadzenie szkoleri/kurséw zawodowych/podnoszacych kompetencje dla nie mniej niz 360 oséb - 20 punktow
Przeprowadzenie szkoleri/kurséw zawodowych/podnoszacych kompetencie dla nie mniej niz 180 os6b 10 punktéw
Przeprowadzenie szkoleri/kurséw zawodowych/podnoszacych kompetencie dla nie mniej niz 90 oséb — 5 punktéw

7. wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru:
Na podstawie oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryterium oceny ofert ustalono, ze oferta
ztozona przez Spéidzielnia Pracy "Oswiata" zostata oceniona, jako najkorzystniejsza.

8. Data sporzadzenia protokotu i podpis zamawiajacego: AGOQL U}{S r
Prezes Zg
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